
１ 本校の教育目標

心身とも健やかで、たくましく生きる力をもつ子どもを育成する。

○思いやりの心をもつ子 ○健康なからだをもつ子 ○進んで学ぶ子

２ 経営方針

「 、 」 、めざす子ども像を よりよい人間関係を築きながら 主体的に行動する子 とし

以下の方針のもとに学校経営をする。

・子どもを伸ばすために、常に学び合う教師集団を目指す。

・教師一人一人が自分の役割を自覚しその責任を果たすとともに、目標や課題を共

有し協働で学校づくりに参画するようにする。

・学年主任等がリーダーシップを発揮し、若手教員を育てる。

、 、 、＊ そのために 教職員同士や児童 保護者・地域とのかかわり合いを大切にし

コミュニケーションをしっかりとりながら教育活動を推進していく。

３ 本年度の重点目標

( ) 確かな学力を身につけ、進んで学ぶ子どもを育てる。1

・学級内の学習規律を徹底させ、基礎基本の定着を図る。

・主題研究を通して、かかわり合い、学び合いのある授業づくりを推進する。

・学び合いの基礎となる言語力（話す・聞く・書く・読む）を育成する。

各教科における言語活動をしっかり押さえて指導し、特に「書く」ことに力を

入れて表現力を育てていく。

・家庭学習の充実・奨励を図る。

( ) お互いのよさを認めながら、よりよいかかわりができる子どもを育てる。2

・ルールが守られ、あたたかみのある学級づくりを推進する。

・異学年との交流活動を推進する。

・幼稚園や保育園、中学校、地域の人との交流の場を工夫する。

( ) 家庭や地域との連携を深め、信頼される開かれた学校づくりに努める。3

・各種たよりやホームページ、携帯メールサービス等における情報発信の内容を

充実させるとともに、より多く人に読んでもらえるように働きかける。

・児童にかかわる連絡は、保護者に速やかに伝え、連携を取り合って指導にあた

る。

・ＰＴＡ活動の一層の充実を図り、教員と保護者、地域が協力して子どもを育て

る。

・学校評価活動を充実させ、学校経営の更新に努める。


