
進級おめでとうございます。

うららかな春風とともに、わくわくする新学期が始まりました。登

校してきた子どもたちの目は進級の喜びと期待で輝いていました。

昨年度小学校生活を１年間経験し、晴れて２年生となった子どもた

ちが、今年度さらに大きく成長できるよう、担任一同、力を合わせて

がんばりたいと思います。保護者の皆様の温かいご支援とご協力を

よろしくお願いいたします。

６日（金）入学式・始業式【下校 ： 】11 30
９日（月）短縮３時間授業【下校 ： 】11 45

学級写真

１０日（火）短縮３時間授業【下校 ： 】11 45
１１日（水）短縮３時間授業【下校 ： 】11 45
１２日（木）給食開始

１３日（金）離退任式【下校 ： 】14 50
１５日（日）家庭の日・ノーテレビ・ノーゲームデー

１６日（月）身体測定・視力検査

１７日（火）通常６時間授業【下校 ： （原則毎週火曜日）15 45】
２０日（金）集金日

２３日（月）３時間授業・給食あり【下校 ： 】12 55
２７日（金）避難訓練（不審者対応）

２８日（土）授業参観【親子下校 】11:45
詳細は裏面参照

２９日（日）昭和の日

３０日（月）振替休日
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＜ 月９日（月）の提出物＞4
＊裏面参照

①家庭環境調査票

②健康調査票（ 年生の欄へ記入）2

＜ 月 日（火）の提出物＞4 10
家庭訪問のご案内

４月集金

給食費 ４８００円,
学習費 １７００円,
計 ６５００円,
前日までに、残高の確

認をお願いします。

＜５月の主な予定＞
１日（火）遠足（大山公園）

＊詳細は 「げんき」遠足号でお知らせします。、
２日（水）授業参観の代休日
７日（月）全校集会・コース別下校
８日（火）体力テスト・家庭訪問（～１１日）



５月８日（火）から１１日（金）にかけて、各家庭を訪問します。ご家庭でのお子さんの様子をうかがっ

て、今後の指導に生かしていきたいと思います。短い時間ですが、ご協力をお願いいたします。本日、プリ

ントを配付しました。日程調整のため、申し訳ありませんが までにご都合をお知らせくだ４月１０日（火）

さい。訪問日時は４月２３日（月）にお知らせします。

日 時 ４月２８日（土）

２年生になって初めての授業参観です。ぜひご参観授業参観① 8:50～ 9:35

ください。授業参観後には、ＰＴＡ総会もありますの授業参観② 9:45～10:30

で、合わせてご参加ください。この日は親子下校になＰＴＡ総会 10:50～11:30

ります。詳しいご案内は、後日配布いたします。親子下校 11:45～

＜お願い＞
○健康調査票
２年生の欄の該当する箇所に記入し、 提出して下さい。４月９日（月）までに

○児童環境調査票
今年度から新様式の児童環境調査票になります。今までの調査票は本日返却しました。新様式の用紙に

ご記入の上、担任まで提出してください。 提出してください。４月９日（月）までに

○カレンダーについて
高浜市では、子どもたちが立派に育つよう、具体的に「育てていきたい子どもの姿」を考え、決定しま

した。目標とするゴールを見据え、日々それに向かい、学校、家庭、地域が一体となって子どもたちの教

育を進めていきます。

そのための手だてとして、平成 年度から「高浜市が育てていきたい子どもの姿を周知するためのカ27
レンダー」を作成して配布し、予定や目標を書き込むなど、身近に置き普段から目にすることで育ててい

きたい姿に近づく意識を高めることをねらいとしています。

このカレンダーを、日々目にする指針とし、子どもたちの成長の軌跡となるようにしていただきたいと

願っています。

○その他
★ふでばこやお道具箱の中身を確認して、記名・補充をお願いします。

＜ふでばこの中身＞ ＊飾りのないシンプルなものをご用意ください。

必ず持ってくるもの ：えんぴつ５本（家で削ってくる）・赤えんぴつ１本・けしごむ（四角い形のもの）

持ってきてもよいもの：キャップ・えんぴつけずり

★毎週金曜日に を持ち帰ります。きれいに洗って月曜セット（上靴・体操服・マスク・歯ブラシ・コップ）

月曜日に持たせてください。給食当番の時は白衣もお願いします。

★自由帳は各自用意をしてください。学校では購入しません。１年生のものをそのまま使ってもよいです。

。 。★不要物は学校に持ってこないようにさせてください 旅行などのお土産も持たせないようにお願いします

○担任紹介
１組 石川 宏介（いしかわ こうすけ）

２組 惠良 美保（えら みほ）

３組 小川 昇汰（おがわ しょうた）

４組 沓名 知春（くつな ちはる）

子どもたちが、大きく成長できるよう、がんばります！

よろしくお願いいたします。


